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คำนำ 
โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่โดย ยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ให้มีการบริหารงานครอบคลุมในการปกครอง การจัดการ การ
ควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลอง ธรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลัก
ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการ ตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักการมุ่งฉันทามติ โดยมีผู้อำนวยการ
โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ทำงานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม ได้ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความ
โปร่งใส จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือ
สร้างนวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได้กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีดังกล่าวและดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ที่สะท้อนถึงการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เป็นรูปธรรมและปรากฏผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ ต่อไป 
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เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)        10 

2.3.นโยบายให้บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่มรับทราบและถือปฏิบัติตาม 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่มเรื่อง การงดรับและให้ของขวัญและของกำนัล 

      ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ ๘ มกราคม 2567  12 
2.4. การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างนวัตกรรมให้ 

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 14 
2.4.1 การบริหารงานในการต่อต้านการรับและให้ของขวัญฯ   14 
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2.5.1 การประชุมบุคลากรโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  ครั้งที่ 1/2567  
        วันจันทร์ ที่  8  มกราคม  พ.ศ. 2567    17 
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ส่วนที่  1 

สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และการในการพัฒนา 
 

 
 

สภาพทั่วไป 
1 ที่ตั้ง        

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  ตั้งอยู่เลขท่ี  148  หมู่ที่  9  ถนนคชวิถี   ตำบลแจ้ห่ม  อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัด
ลำปาง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ 15 ไร่ อาคารเรียน 5 หลัง อาคารประกอบ 8 หลัง บ้านพักครู  
จำนวน 4 หลัง ชุมชนในเขตบริการ จำนวน 5 หมู่บ้าน เปิดรับนักเรียนครอบคลุมพื้นที่ 2 อำเภอ  ได้แก่  
อำเภอแจ้ห่ม  อำเภอเมืองปาน  ปัจจุบันมี  นายวิทวัส  แก้วประดิษฐ์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

2 ข้อมูลพื้นฐาน  
        ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 
ข้อมูลนักเรียน  2567 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2567  โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  ดังนี้  
จำนวนนักเรียนที่จัดบริการทั้งหมด  597  คน   
จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน   ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ชั้น จำนวนห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 
อนุบาล 2 2 26 30 56 
อนุบาล 3 3 40 32 72 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3 44 35 79 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 40 52 92 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 38 40 78 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 32 41 73 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 36 44 80 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 30 37 67 

รวม 21 286 311 597 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล สอนชั้น วิชาเอก ตำแหน่ง 

1 นายวิทวัส แก้วประดิษฐ์ - 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา   

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2 นางสาวปภัสสร การหมั่น อบ.2/1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู
3 นางสาวสายรุ้ง สุดกระโทก อบ.2/2 บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต ครูชำนาญการ 
4 นางสาวสุภาวรรณ ไหวคิด อบ.3/1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู
5 นางลัดดา ทานุชิต อบ.3/2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวแคทรียา  โยธาภักดี อบ.3/3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย คร ู
7 นางสาวรัตติกาล  อกกว้าง ป.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวสุพรรษา  ชมภู ป.1 ค.บ.ภาษาไทย คร ู
9 นางสาวนิจวิภา  ชัยวงค์ษา ป.1 ค.บ.คณิตศาสตร์ คร ู

10 นางปรียานุช วงศ์ครองศักดิ์ ป.1 
ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
ครูชำนาญการ 

11 นางสาวโอบอ้อม ตัวละมูล ป.2 
ศษ.บ.ภาษาไทย  

ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน 
ครูชำนาญการ 

12 นางชนมน อ้วนเทิง ป.1, ป.2 ค.บ.สังคมศึกษา คร ู
13 นางสาววิมลวรรณ จำชาติ ป.2 ค.บ.วิทยาศาสตร์ศึกษา คร ู

ชั้น จำนวน/คน ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 7 2 5 7 

ครูชำนาญการ 7 1 6 7 
คร ู 13 5 8 13 

ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 
พนักงานราชการ 1 1 - 1 
ธุรการโรงเรียน 1 - 1 1 

ครูพ้ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 - 2 2 
ครูอัตราจ้าง 4 3 1 4 

พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 4 - 4 5 
ช่างไม้ 4 1 1 - 1 

รวม 42 14 28 42 



                                                                                      3 
3 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 
 
ที ่ ชื่อ - สกุล สอนชั้น วิชาเอก ตำแหน่ง 

14 นางสาวมยุรี จัดดี ป.2 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ครูชำนาญการ 

15 นายสุทิน การเพียร ป.1-ป.3 คบ. พลศึกษา คร ู

16 นางสิริจรรยา สุรินทร์ ป.3 
ค.บ. คณิตศาสตร์  

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ครูชำนาญการพิเศษ 

17 นายธรรมนูญ ปิงเมือง ป.3 ศษ.บ ศึกษาศาสตรบัณฑิต คร ู
18 นางสาวมณทิรา โตลำมะ ป.3 วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ ครูชำนาญการ 
19 นายเกียรติพงษ ์รักมิตร ป.4-6 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูชำนาญการ 
20 นางสาววิลาสินี ธนัญชัย ป.4 กศ.บ. และ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ คร ู

21 นายนัฐชัย ใจเขม็ง ป.4-6 
ศษ.บ. คณิตศาสตร์  

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
ครูชำนาญการพิเศษ 

22 นายภัทรพล  วงศ์หล้า ป.4-6 ค.บ. สังคมศึกษา คร ู

23 นางสาวภัทรศยา ล่ำใหญ่ ป.4-6 
ค.บ. คณิตศาสตร์  

ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
ครูชำนาญการพิเศษ 

24 นางสุวรรณา เขียวดีเจริญกุล ป.4-6 ค.บ. ภาษาไทย ครูชำนาญการพิเศษ 

25 นายอภิสิทธิ์ หมายหมั้น ป.4-6 
วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
( เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 

คร ู

26 นางสุวิมล  คันธวังอินทร์ ป.4-6 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
ครูชำนาญการ 

27 นายณภัสรัตน์ ยศพีรพัฒน์ ป.1-6 ค.บ.นาฏศิลป์ คร ู
28 นางสาวกฤษณา  โพธิกุล ป.4-6 ค.บ. ประถมศึกษา ครูผู้ช่วย 

29 นายสิทธิกร  เสียงห้าว  ป.4-6 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา  
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ครูชำนาญการพิเศษ 

30 นายกนก รักมิตร ป.1-ป.6 วท.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ พนักงานราชการ 
31 ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา ตากัน ป.1-ป.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 
32 นางสาวลาวรรณ โลมากุล ป.1-ป.6 ศษ.บ. การจัดการทั่วไป พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 

33 นางสาวรัตชญาภรณ์ แสนตา ป.4-5 
ศษ.บ. เทคโนโลยีและ 

สื่อสารการศึกษา (คอมฯ) 
ธุรการ 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 
ที ่ ชื่อ - สกุล สอนชั้น วิชาเอก ตำแหน่ง 
34 นายธนาวัฒน์ ไชยเครื่อง ป.4-6 ศศ.บ. ดนตรี ครูอัตราจ้าง 
35 นายชัยยะ ศิรินุช ป.4-6 คบ. พลศึกษา ครูอัตราจ้าง 
36 นางสาวอรุโณชา ไชยเมืองใจ ป.5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง 
37 นายณรงค์ฤทธิ์  ไชยพล ป.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูอัตราจ้าง 
38 นายเจริญ ครูขยัน - ปวส. อุตสาหกรรมศิลป์ ช่างไฟฟ้า ช.4 
39 นางนงเยาว์ จันทะวิชัย อบ.2/1 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
40 นางสาวนฤมล กล้าทำ อบ.2/2 ปริญญาตรีครุศาตร์บัณฑิต ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
41 นางสาวชุติกาญจ์ สุภาพ อบ.3/1 ศศ.บ.ภาษาไทย ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
42 นางสาวนารีนันท์ ปัญญาคม อบ.3/2 ปวส.การตลาด ครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   1. อาคารเรียน จำนวน 5 หลัง ประกอบไปด้วย 
 1.1 อาคารเรียนแบบ 008 สร้าง พ.ศ.2524 จำนวน 1 หลัง 
 1.2 อาคารเรียน สปช.105/26 สร้าง พ.ศ.2514  จำนวน 1 หลัง 
 1.3 อาคารเรียน สปช.105/29 สร้าง พ.ศ.2539  จำนวน 1 หลัง 

  1.4 อาคารเรียน สปช.105/29 สร้าง พ.ศ.2541  จำนวน 1 หลัง 

  1.5 อาคารเรียน 212 ล./57-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) สร้าง พ.ศ.2558  จำนวน 1 หลัง 

   2. อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน จำนวน 8 หลัง ประกอบไปด้วย 
 2.1 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 205/26 สร้าง พ.ศ.2537 จำนวน 1 หลัง 
 2.2 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) อาคารภูมิปัญญา จำนวน 1 หลัง 
 2.3 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) โรงประกอบอาหาร จำนวน 1 หลัง 
  2.4 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) โรงน้ำดื่ม จำนวน 1 หลัง 
  2.5 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) ห้องดนตร ีจำนวน 1 หลัง 

2.6 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) เรือนศิลปะ จำนวน 1 หลัง 
2.7 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) โรงอาหารปฐมวัย จำนวน 1 หลัง 
2.8 อาคารแบบอื่นๆ(สร้างเอง) สนามเด็กเล่นปฐมวัย จำนวน 1 หลัง 
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ส่วนที่  2 
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความโปร่งใส จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม 
 

 

 

2.1. นโยบายการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความโปร่งใส จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน          
เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยี  ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการ  ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์  สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรม มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2.1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579)  
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค์ ที่ 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย ที่ 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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2.1.3 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566-2570 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.4 นโยบายการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

   โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม เป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้
เป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นผู้นำด้านสิ่งแวดล้อม เป็นคนดีมีคุณธรรม ดำรงตนอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความ
เป็นไทย  

กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 
   1.1 สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
 กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 2 
  2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และใช้วิจัยในการพัฒนาแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียน  
   2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรผลิตคิดค้นสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษา 
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 กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 3 
   3.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) การเป็นเจ้าของ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างเสริมสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต การ
แก้ปัญหา ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
   3.2 พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคมและ
อารมณ์อย่างสมดุล รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและความก้าวหน้าทาง
วิทยาการ 
 กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 
   4.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอก และภาคีท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  
 กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 5 
    5.1 สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
   5.2 สร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   5.3 สร้างเสริมให้ผู้เรียนดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธ์โรงเรียนที่สนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 6 
   6.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล     
  6.2 พัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ การจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ  
   

 พันธกิจ (Mission)  
    1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) การเป็นเจ้าของการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต การแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
    3. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคม
และอารมณ์อย่างสมดุล รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและความก้าวหน้า
ทางวิทยาการ 
   4. ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้าง เสริมชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภูมิใจอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
   5. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  
   7. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย  
  8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



                                                                                      8 
8 

 

 
เป้าประสงค์(Corporate objective)  

   1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) รวมถึงมี
สมรรถนะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคม   
   2. ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคมและอารมณ์อย่าง
สมดุล รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
   3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
เสริมชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภูมิใจรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตนได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
   5. โรงเรียนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   6. ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานองค์กร
เอกชน และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   7. สภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนร่มรื่นสะอาด สวยงาม ปลอดภัย น่าดูน่าอยู่น่าชม  
 
  นโยบายโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  
   1. จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย เพื่อเตรียมพร้อมที่จะนำมาใช้ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ 
สังคมและอารมณ์อย่างสมดุล รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
   4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะเป็นไปตามค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภูมิใจรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   5. พัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ สื่อ Internet ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   6. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  
   7. พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรณที่ 21 ตามที่
กระทรวงศึกษากำหนด  
 

 อัตลักษณ์(Identity)  
    กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม เป็นผู้นำสิ่งแวดล้อม 
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เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    “ มารยาทดี  มีวินัย  ใผ่เรียนรู้  ”  
 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ การดำเนินงานที่บรรลุตามเป้าประสงค์ กำหนดตัวชี้วัดดังนี้  
   1. คุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล  
   2. คุณภาพการศึกษาตามฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
   3. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  เป้าหมายคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม มีเป้าหมายการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ดังนี้  
    สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  
   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  
   สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  
   สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  
   สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70  
   สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75  
   สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75  
   สาระการเรียนรู้ศิลปะ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75 
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2.2. ประกาศ โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  
เร่ือง การงดรับและให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  
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2.3 นโยบายให้บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่มรับทราบและถอืปฏิบัติตาม 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่มเร่ือง การงดรับและให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ ๘ มกราคม 2567 
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2.4 การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างนวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.4.1 การบริหารงานในการต่อต้านการรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื ่นใด      
(No Gift Policy) การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานโดยโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม ผ่าน
สื่อต่างๆ แสดงเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม 
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2.4.2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย แผ่เมตตา และกล่าวคำปฏิญาณ            
“โรงเรียนสุจริต” ทุกวันเพ่ือให้บุคลากร นักเรียนแสดงเจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะปฏิบัติตนในโรงเรียนอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต  
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2.4.3 โรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม ได้จัดทำมาตรการป้องกัน การรับสินบน พ.ศ.256๗ 
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2.5 การดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนาเพื่อถ่ายทอด มอบนโยบาย หรือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ  

 2.5.1 การประชุมบุคลากรโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม  ครั้งที่ 1/2567  วันจันทร์ ที่  8  
มกราคม  พ.ศ. 2567   เวลา  16.30  น ณ  ห้องเกียรติยศโรงเรียนอนุบาลแจ้ห่ม 
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